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В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениями администрации Амурского муниципального района Хабаровского края от 12.02.2020 № 101 «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Амурского муниципального района Хабаровского края», от 04.10.2024 № 911 «Об утверждении Положения об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению образования, молодежной политики и спорта администрации Амурского муниципального района Хабаровского края», приказа управления образования, молодежной политики и спорта администрации Амурского муниципального района Хабаровского края от 22.10.2024 № 488-Д «Об утверждении положений об оплате труда работников учреждений, подведомственных управлению образования, молодежной политики и спорта администрации Амурского муниципального района Хабаровского края», с целью приведения действующему законодательству,
Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников учреждения (приказ от 30.08.2024 № 154-Д) изложить в новой редакции:


   Приложение 1
к Положению об оплате труда работников учреждения 



РАЗМЕРЫ
должностных окладов, минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам

	№
п/п
	Профессиональная    квалификационная группа/ квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к
квалификационным уровням
	Размер минимального оклада
(минимального должностного оклада), минимальной ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей

	
	руководителей структурных подразделений

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором,  учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей           
	9320

	2.
	Профессиональная  квалификационная группа  должностей работников  

	
	учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень                
	помощник воспитателя, ассистент, вожатый   
	5874

	3.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников

	
	учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	3.1.
	1 квалификационный уровень                
	младший воспитатель         
	6061

	4.
	Профессиональная квалификационная группа            

	
	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель, секретарь-машинистка, экспедитор, калькулятор, кассир, архивариус                      
	4555

	5.
	Профессиональная квалификационная группа            

	
	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	5.1.
	1 квалификационный уровень  
	администратор, инспектор по кадрам, лаборант                   
	5942

	5.2.
	2 квалификационный уровень 
	заведующий хозяйством,  заведующий складом, старший лаборант          
	6535

	5.3.
	3 квалификационный уровень  
	заведующий производством (шеф-повар)                 
	7128

	5.4.
	4 квалификационный уровень 
	Мастер участка (включая старшего), механик                   
	7326

	6.
	Профессиональная квалификационная группа            

	
	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	6.1.
	1 квалификационный уровень  
	бухгалтер, специалист по кадрам, экономист, специалист в сфере закупок, программист, инженер (инженер-сметчик), инженер по охране труда, системный администратор, техник по обслуживанию АПС, инженер по надзору за строительством     
	6933

	7.
	Профессиональная квалификационная группа            

	
	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	7.1.
	1 квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС: (гардеробщик, дворник, кастелянша, кладовщик, садовник, сторож (вахтер), истопник, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий, кухонный рабочий)
	4306

	7.2.
	2 квалификационный уровень  
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»  (старший по смене)     
	4754

	8.
	Профессиональная квалификационная группа            

	
	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	8.1.
	1 квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС:  (водитель автомобиля, плотник, электрик, повар, электросварщик, токарь, электромеханик, сантехник, слесарь-сантехник, машинист котельной)
	4856

	8.2.
	2 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС
	5579

	8.3.
	3 квалификационный уровень                
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС         
	6095

	8.4.
	4 квалификационный уровень                
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной  квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы (водитель)
	8020

	9
	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	9.1.
	2 квалификационный уровень
	врач-специалист
	15435

	10.
	Профессиональная квалификационная группа должностей 

	
	 работников культуры

	10.1.
	 Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры. Искусства и кинематографии среднего звена»
	аккомпаниатор
	6061

	10.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры. Искусства и кинематографии ведущего звена»
	библиотекарь
	6821

	11.
	Профессиональная квалификационная группа профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня"



	11.1
	2 квалификационный уровень
	механик по обслуживанию звуковой  техники 6  - 7   разрядов   ЕТКС
	5930

	12.
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	12.1.
	2 квалификационный уровень
	медицинская сестра диетическая
	6430

	12.2
	4 квалификационный уровень    
	фельдшер
	7016

	13.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников для дошкольных учреждений,  общеобразовательных учреждений, бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования и прочих учреждений системы образования

	13.1.


	1 квалификационный уровень  
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	8817

	13.2.
	2 квалификационный уровень
	концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	9579

	13.3.
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	10249

	13.4.
	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь;  преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;  старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	10502

	14.
	Должности не включенные в профессиональные квалификационные группы должностей

	14.1.
	
	специалист по охране труда, специалист по антитеррористической защищенности и безопасности
	6933

	14.2.
	
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	10502




Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников учреждения (приказ от 30.08.2024 № 154-Д) изложить в новой редакции:

РАЗМЕРЫ
выплат к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы за специфику работы


	№ п/п
	Показатели специфики работы
	Размер повышающего коэффициента



	1
	2
	3

	1.
	За работу в коррекционных отделениях, классах, группах для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность:
	

	
	педагогическим работникам <*>
	0,2

	
	другим работникам <*>
	0,15

	2.
	За работу в образовательных  учреждениях, осуществляющих психолого-педагогическую, медико-социальную, социально-правовую помощь и поддержку детям и подросткам с девиантным поведением:
	

	
	медицинским работникам
	0,3

	
	педагогическим работникам
	0,2

	
	другим работникам <**>
	0,15

	3.
	За работу в общеобразовательных организациях при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы
	0,2

	4.
	За особые условия работы в общеобразовательных организациях при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы
	0,5 - 0,75

	5.
	За работу в общеобразовательных организациях при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых обучением лиц, которым решением суда определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режима
	0,1 - 0,15

	.-
	За работу в классах, группах с углубленным изучением отдельных предметов
	0,15

	6.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей
	0,2

	7.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых
	0,2

	8.
	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	0,2

	9.
	Учителям и преподавателям национального языка и литературы образовательных организаций, осуществляющих в качестве основной цели их деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, образовательных организаций, осуществляющих в качестве основной цели их деятельности образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения
	0,15

	10.
	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	0,3



--------------------------------
[bookmark: P436]<*> непосредственно работающим с учащимися или воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья. Конкретный перечень работников, имеющих право на повышение ставок заработной платы (должностных окладов), определяется руководителем организации по согласованию с трудовым коллективом.
[bookmark: P437]<**> непосредственно работающим с детьми и подростками. Конкретный перечень работников, имеющих право на повышение ставок заработной платы (должностных окладов), определяется руководителем организации по согласованию с трудовым коллективом.

Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников учреждения (приказ от 30.08.2024 № 154-Д) изложить в новой редакции:


ПОЛОЖЕНИЕ 
о начислении и выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных учреждений подведомственных управлению образования, молодежной политики и спорта администрации Амурского муниципального района Хабаровского края
1.Общие положения
1.1. Настоящим Положением устанавливается порядок начисления 
и выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам (далее – вознаграждение) муниципальных  бюджетных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в соответствии с Законом Хабаровского края от 18.12.2019 № 42 «О субвенциях из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов (городских округов) Хабаровского края на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях».
1.2. Выплата вознаграждения производится ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы.
1.3. Финансирование расходов по выплате вознаграждения педагогическим работникам образовательных организаций осуществляется за счет средств краевого и федерального бюджетов.
2. Порядок начисления и выплаты вознаграждения
2.1. За счет средств краевого бюджета:
2.1.1. Размер вознаграждения составляет 1000 рублей в месяц в классе (классе-комплекте) с наполняемостью:
- 25 человек и более в классе – для муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в городском населенном пункте, за исключением классов компенсирующего обучения;
- 15 человек и более в классах компенсирующего обучения – для муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в городском населенном пункте;
- 14 человек и более в классах – для муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельском населенном пункте, в том числе в классах компенсирующего обучения.
Для классов (классов-комплектов), наполняемость которых меньше указанной в абзацах втором, третьем и четвертом настоящего пункта, размер вознаграждения определяется из расчета 1000 рублей в месяц пропорционально численности обучающихся.
При недостаточном количестве педагогических работников обязанности по классному руководству могут возлагаться на одного педагогического работника с его согласия в двух классах (классах-комплектах), в том числе временно в связи с болезнью педагогического работника. 
Размер вознаграждения в таком случае определяется с учетом количества обучающихся в каждом классе (классе-комплекте).
2.2. За счет средств федерального бюджета:
2.2.1. Вознаграждение в размере 10000 рублей выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классе-комплекте) независимо от количества обучающихся, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.
2.2.2. В случае осуществления педагогическим работником классного руководства в двух классах и более, вознаграждение назначается за каждый из классов, но не более двух выплат.
2.3. При определении размера вознаграждения учитываются коэффициенты к заработной плате (районные коэффициенты и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока, установленные, решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти нормативными правовыми актами края).



ПРИНЯТО                                                                    
на общем собрании работников                                     
учреждения                                                                    
от «24»  октября 2024 г.                                                 
протокол № 3                                 

